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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo del 27 Aprile 2016 n. 679 ("GDPR") 

La presente informativa descrive le modalità con cui SMACT (Società consortile per azioni), (il 
"Titolare") raccoglie e tratta i dati personali per gestire le Sue segnalazioni ai sensi del D. Lgs. 24/2023 
(cd. whistleblowing) e ai sensi dell’UNI/PdR 125:2022 (Linee guida sul sistema di gestione per la parità 
di genere che prevede l'adozione di specifici KPI - Key Performance Indicator - indicatori chiave di 
prestazione) inerenti alle politiche di parità di genere nelle organizzazioni), come recepito dal D.M. del 
29/04/2022, in conformità alle previsioni del GDPR, del D. Lgs. 196/2003 (il "Codice Privacy") e della 
normativa ratione temporis applicabile in materia di protezione dei dati personali. 

(A) IDENTITÀ E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento è SMACT Società consortile per azioni, P.IVA 04516580273, con sede in 
30121 Venezia (VE), Fondamenta San Giobbe Cannaregio, 873. 

Il Titolare del trattamento può essere contattato all'indirizzo e-mail: info@smact.cc 

 

(B) CATEGORIA DI INTERESSATI E DI DATI PERSONALI TRATTATI 

Per il raggiungimento delle finalità di cui al seguente punto (D), il Titolare tratta le seguenti categorie di 
dati a Lei riferibili: 

- nome, cognome, indirizzo e-mail; 

- eventuali ulteriori dati comunicati facoltativamente unitamente alla segnalazione, quali ruolo 
lavorativo, codice fiscale, numero di telefono. 

Il Titolare tratterà altresì i dati personali riguardanti la persona segnalata da Lei comunicati e qualsiasi 
altro dato personale da Lei volontariamente indicato nella segnalazione o comunicato tramite il servizio 
di messaggistica integrato nella piattaforma web. 

(C) FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

I dati personali da Lei forniti sono trattati dal Titolare del trattamento nella misura in cui siano necessari 
per la corretta gestione della Sua segnalazione e per attuare previsioni contenute in leggi, regolamenti, 
contratti e accordi collettivi. 

In particolare, i dati personali saranno trattati per le seguenti finalità: 

1) gestire il canale di segnalazioni interne ai sensi del D. Lgs. N. 24/2023 (cd. whistleblowing) e le 
segnalazioni, compresa l’eventuale identificazione Sua e della persona segnalata; 

2) gestire il canale di segnalazioni interne in conformità agli standard per la parità di genere previsti 
dalla Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 sul “gender gap”; 

3) rivelare a terzi la Sua identità (qualora Lei lo desiderasse o nei casi previsti per legge); 

4) registrare l’incontro tra Lei e il responsabile assegnato alla gestione del canale di segnalazione interna, 
oppure per verbalizzare tale incontro (qualora Lei lo desiderasse). 
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Le basi giuridiche relative al trattamento di tali dati personali sono: 

PER LA FINALITÀ AL PUNTO 1 

- art. 6, par. 1, lett. c) GDPR: adempiere ad un obbligo legale; 

- se la segnalazione contiene dati appartenenti a categorie particolari: art. 9, par. 2, lett. b) o g) GDPR 
(obbligo di legge in materia di diritto del lavoro, protezione o sicurezza sociale ed esecuzione di un 
interesse pubblico rilevante, in connessione con l’art. 2-sexies, comma 2, lett. dd), del D. Lgs. 
n.196/2003); 

- se la segnalazione contiene dati relativi a condanne penali o reati: artt. 10 GDPR e 2-octies Codice 
privacy. 

PER LA FINALITÀ AL PUNTO 2 

- art. 6, par. 1, lett. f) GDPR: legittimo interesse di SMACT ad osservare il PdR 125:2022; 

- art. 6, par. 1, lett. c) GDPR: adempiere ad un obbligo legale; 

PER LE FINALITÀ AI PUNTI 3, 4 E 5 

- art. 6, par. 1, lett. a) GDPR: consenso. 

Il Suo consenso verrà raccolto quando Lei vorrà far rivelare a soggetti terzi la Sua identità; in piattaforma 
web, qualora Lei deciderà di inviare una segnalazione vocale registrata; tramite sottoscrizione di 
un’apposita informativa cartacea, qualora Lei deciderà di effettuare una segnalazione in occasione di un 
incontro in presenza. 

(D) RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento ha nominato Responsabile del trattamento la società “Sistemi SpA” in quanto 
gestore e fornitore della piattaforma web “Sistemi Whistleblowing”, che costituisce il canale di 
segnalazione interna del Titolare del trattamento. 

L’elenco aggiornato dei Responsabili potrà sempre essere richiesto al Titolare del Trattamento scrivendo 
a: info@smact.cc 

(E) COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI 

Al fine di perseguire le finalità di cui alla lettera (D), i dati personali trattati dal Titolare del trattamento 
potranno essere oggetto di comunicazione ai seguenti soggetti: 

(a) Membri del Comitato autorizzato alla ricezione delle segnalazioni whistleblowing e relative alla 
parità di genere, in qualità di soggetti autorizzati al trattamento dal Titolare, che hanno un 
adeguato obbligo legale di riservatezza; 

(b) Eventuali soggetti che devono essere necessariamente coinvolti per la valutazione della 
segnalazione, in qualità o di Titolari autonomi o di autorizzati al trattamento; 

(c) Autorità pubbliche, Autorità Giudiziaria e Forze di Polizia in qualità di Titolari autonomi. 

(F) TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI VERSO PAESI TERZI 

Il Titolare non trasferisce i Suoi dati personali verso Paesi terzi.  
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(G) PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI 

I Dati Personali saranno trattati per il tempo necessario e comunque non oltre cinque anni a decorrere 
dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto degli 
obblighi di riservatezza specificamente previsti in tema di whistleblowing  dall’articolo 12 del D. Lgs. 
24/2023 e, in ogni caso, previsti anche relativamente alle segnalazioni sul “gender gap” dall’UNI/PdR 
115:2022del principio di cui all’art. 5, par. 1, lett. e) del GDPR, fatti salvi tempi di conservazione più 
lunghi determinati da richieste o ordini da parte delle Autorità o dalla difesa dei diritti del Titolare del 
trattamento in giudizio.  

(H) DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Ai sensi del GDPR e della normativa in materia di protezione dei dati personali, Lei ha diritto, sempre 
secondo i limiti previsti dall’art. 2-undecies del Codice Privacy, di: 

(a) richiedere al Titolare l’accesso ai Suoi dati personali, al fine di richiederne una copia e verificare 
che siano trattati in conformità alla legge;  

(b) richiedere l’aggiornamento o la rettifica dei Suoi dati personali al fine di domandare la correzione 
di qualunque incompleta o inaccurata informazione che La riguardi;  

(c) richiedere la cancellazione o la limitazione o la sospensione del trattamento dei Suoi dati (ad 
esempio, potrà chiedere la cancellazione dei dati ove non ci siano più valide ragioni per continuare 
a trattarli o l'anonimizzazione); 

(d) opporsi al trattamento dei Suoi dati personali laddove la base giuridica del trattamento sia 
costituita dal legittimo interesse del Titolare (o di terze parti) e vi sia un particolare interesse ad 
opporsi a tale trattamento; 

(e) richiedere il trasferimento dei Suoi dati ad un altro soggetto; 

(f) revocare il proprio consenso al trattamento dei Suoi dati personali, fermo restando che la revoca 
del consenso al trattamento non pregiudica la liceità del trattamento basato sul consenso prestato 
prima della revoca; 

(g) proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dai Personali laddove ritenga di aver subito 
una violazione dei Suoi dati. 

I diritti di cui alle lettere (a) – (f) sono esercitabili inviando una comunicazione agli indirizzi del Titolare 
riportato al punto (A). 

(I) NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI  

Lei può prestare il Suo consenso in via meramente facoltativa, qualora esso costituisca la base giuridica 
del trattamento dei Dati Personali ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. a) GDPR. 

Negli altri casi, il trattamento dei dati risulta obbligatorio per perseguire le sopraindicate finalità. 

Lei può altresì revocare il consenso eventualmente prestato in qualsiasi momento, salva la liceità del 
trattamento per il periodo precedente alla revoca. 

 


